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I. Общая характеристика районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2018 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза, VI областной отчетно-выборной конференции районной отчетно-выборной конференции, Программы развития районной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года охраны труда в профсоюзе.
В 2018 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· повышения эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
· организационное и кадровое укрепление  первичных профсоюзных организаций через повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.
По состоянию на 1 января 2019 года в структуре районной организации:
17 первичных профсоюзных организаций, из которых:
9 – в общеобразовательных организациях;
4 – в дошкольных образовательных организациях;
2 – в организациях дополнительного образования детей;
          2 - в других организациях.  
В 2018 году уменьшилось количество первичных профсоюзных организаций на одну из-за перехода МБОУ ООШ с. Никольское в филиал МБОУ СОШ с. Поселки. За 2018 год уменьшилось количество работающих с 788 до 777 на 11 человек из-за увеличения количества совместителей. 
Количество членов профсоюза уменьшилось на 11, с 749 до 738 из-за уменьшения количества работающих.  Процент членства в профсоюзе остался прежним   95%, что составляет выше областного показателя.
Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка, защита прав работающих на охрану труда и здоровья, развитие системы социального партнерства. 
В районной организации профсоюза действует Школа профсоюзного актива, которая подкреплена методическим презентационным материалом, представленным областной организацией профсоюза. 
II. Организационное укрепление районной организации профсоюза

Задачи по организационному укреплению профсоюзной организации  отражены в Программе развития районной организации и постоянно находятся под контролем выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива.
Так в 2018 году было проведено 2 пленарных заседания комитета районной организации профсоюза: «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование», «О ходе реализации Программы развития Кузнецкой районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 гг.», «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в районной организации профсоюза в 2019 году», «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов районной организации профсоюза».
Заседания президиума районной организации профсоюза проходили не реже 1 раза в 2 месяца, общее количество основных вопросов с обсуждением, касающихся приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций:
- Вопросы регулирования социально-трудовых отношений и защиты прав и  социально-экономических  интересов работников:«О заключении районного отраслевого Соглашения на 2018-2020 годы», «Об итогах коллективно-договорной кампании за 2017 год», «Об итогах правозащитной работы профсоюзных органов в 2017 году», «Об итогах работы профсоюзных органов по охране труда в 2017 году», тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчетной документации», «О поддержке позиции ФНПР по вопросу повышения пенсионного возраста», «О реализации Протокола встречи молодых педагогов с руководителями органов исполнительной и законодательной власти на VI форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», 
- Вопросы оздоровления членов Профсоюза и других форм мотивационной работы: «О реализации Программы «Оздоровление членов профсоюза» в 2018 году», «Об участии профсоюзных организаций в организации летнего оздоровления детей членов Профсоюза» и др;
- Вопросы информационной работы профорганов. 


III.Социальное партнерство

В числе важнейших мотивационных факторов профсоюзного членства стоят вопросы оплаты и охраны труда и правозащитной деятельности, которые решаются посредством  системы социального партнерства.
20 июня 2018 года между Отделом образования Кузнецкого района Пензенской области и Кузнецкой районной организацией профсоюза работников народного образования и науки заключено районное отраслевое Соглашение на 2018-2020гг.
 В него были внесены изменения, в соответствии с которыми установлены дополнительные льготы и гарантии:
1. Членам профсоюза -  право подавать заявление на установление  высшей квалификационной категории, не имея первой квалификационной категории по данной должности, но имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей. 
2. Работникам по ходатайству профсоюзной организации:
- сохранение уровня оплаты труда при истечении срока действия квалификационной категории на период до 1 года в определенных случаях;
- оплата труда с учетом квалификационной категории при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.
Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где действует первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
Особо обращалось внимание первичных профсоюзных организаций  на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в  коллективные договоры при изменении законодательства, а так же, на   своевременное начало ведения переговоров по заключению договора, в связи с истечением срока его действия.

IV.Правозащитная деятельность

Руководство деятельностью правовой инспекции труда осуществляет внештатный правовой инспектор труда районной организации профсоюза Т.С. Бочкарева.
 Для председателей первичных профсоюзных организаций проводился обучающий семинар по теме «Применение профессиональных стандартов». 
Район принимал участие в областной тематической проверке «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации». Проверка проводилась в виде мониторинга путем опроса учителей на сайте областной организации. Участие приняли 96 педагогических работников.
Согласно результатам проведенного исследования, большинство педагогов общеобразовательных организаций Кузнецкого района регулярно выполняют дополнительные обязанности, которые включают в себя до 50 дополнительных видов работ, связанных с составлением отчетной документации.
· частности, около двух третей опрошенных (69,4%) осуществляют функции классного руководителя: большинство из них выполняют письменные отчеты о работе классного руководителя за учебный год (91,5%) и регулярно занимаются ведением протоколов родительских собраний (92,0%). Однако данные виды работ, возлагаемые на классных руководителей нормативными правовыми актами не регламентированы, в том числе и локальными. 
Кроме того, в числе дополнительных должностных обязанностей, выполняемых значительной долей педагогов (около 70,0% опрошенных), лидируют:
1. Ведение электронного и бумажного журнала (дублирование) (93,2%).
2. Предоставление фото-, видеоотчетов о проведении мероприятий, предусмотренных календарем образовательных событий (90,1%).
3. Проведение мониторинга успеваемости учеников (86,8%).
4. Подготовка отчета о выполнении программы по учебному предмету (84,1%).
5. Составление плана воспитательной работы (78,3%).
6. Составление характеристик на обучающихся (77,7%).
7. Составление отчетной документации при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (77,4%).
8. Составление социального паспорта класса (74,7%).
9. Составление актов посещения жилых помещений, в которых проживают обучающиеся (74,0%).
10. Подготовка отчетов по итогам анализа письменных работ обучающихся (72,7%) и проведение анализа каждой контрольной работы (70,5%).
11. Подготовка отчета о своей работе для комиссии по распределению стимулирующих выплат (69,8%).
12. Составление психолого-педагогических характеристик класса (69,4%).
13. Проведение паспортизации и инвентаризации материально-технического, учебно-методического оснащения учебных кабинетов (69,3%).

Помимо   вышеперечисленных   видов   деятельности, педагоги общеобразовательных организаций занимаются: подготовкой отчетов о работе с детьми, не посещающими школу (53,7%); составлением инструкций по охране труда (42,9%); проведением домового обхода территории микрорайона с целью разъяснительной работы с родителями несовершеннолетних детей о деятельности школы и для выявления первоклассников (58,6%); сбором и обработкой информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона (49,8%);сбором информации о проведении профилактических прививок (43,8%); составлением списков обучающихся и их родителей, состоящих в религиозных организациях (7,7%); предоставлением конспектов и диагностических карт уроков (79,1%); составлением плана подготовки к ГИА и отчета о его выполнении (53,3%); проведением анализа результатов ОГЭ, ЕГЭ с предоставлением отчета (48,0%); составлением индивидуальных (авторских) рабочих программ (49,7%); подготовкой отчета о работе с одаренными детьми (58,0%); подготовкой отчета о работе с детьми с ОВЗ (29,5%); подготовкой отчета о своей работе для комиссии по распределению стимулирующих выплат (69,8%); подготовкой плана реализации методической темы с предоставлением отчета (49,6%); подготовкой отчета о кратковременных дежурствах в общеобразовательной организации (37,3%); подготовкой отчета о ходе выполнения правил по охране труда и пожарной безопасности (36,1%) и др.
Итоги областной тематической проверки направлены Министру образования области и обсуждены в ходе рабочего совещания.
Для оказания методической и практической помощи руководителям учреждений, председателям профсоюзных организаций и предупреждения нарушения прав работников, проводятся проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты.
Проведено  10 тематических местных проверки по начислению заработной платы.
Оказана правовая помощь в оформлении документов в суд и сопровождении в суде :
1. Сараевой Ольге Анатольевне – уч.ООШ с. Радищево (заочное обучение 5 месяцев),
1. Ершовой Наталье Петровне – воспитателю МБДОУ с. Анненково (исправление отчества по архивным документам детского сада с. Анненково, принадлежащего спиртзаводу за 1986 – 1987г.г. в течение 13 месяцев).
1. Безбородову Сергею Викторовичу – педагогу доп. образования в общей сложности 9лет и 7 месяцев.
По всем трем судам засчитаны все периоды.
	Принято на личном приеме 42 члена профсоюза в основном при оформлении пенсии по выслуге  лет, по коммунальным услугам, стимулирующим выплатам, возврате неправильно начисленной заработной платы, из которых 36 были удовлетворены.
	За 2018 год были полностью  оформлены документы в пенсионный фонд 21члену профсоюза (в 2017 году 10 членам): 
 1. Катянина Фаина Евг –бывш.учитель ООШ с. Ульяновка
2. Субханкулова Марьям Рав. учитель СОШ с. Бестянка
3. Качалов Евгений Викторович- учитель СОШ р.п. Верхозим
4. Орлова Тамара Петровна  – учитель НОШ с. Чибирлей
5. Ершова Наталья Петровна – воспитатель МБДОУ с. Анненково
6. Заикина Светлана Юрьевна – воспитатель ООШ с. Ульяновка
7. Ильинский Владимир Васильевич – тренер ДЮСШ
8. Красников Сергей Анатольевич – учитель ООШ с. Ульяновка
9. Веретенникова Елена Ивановна – воспитатель ДОУ р.п.Евлашево
10. Егорова Ирина Владимировна –учитель ООШ с. Никольское
11.  Ганзилович Наталья Александровна учитель нош с. Сухановка.
12. Сергеева Е.А.(Тележникова) –бывш.уч.СОШ с. Поселки
13. Куцая О.А. уч.СОШ рп Евлашево
14. Шныркова Светлана Конст.-уч. СОШ рп Евлашево
15. Сулейманова Оксана Геннадьевна - уч. СОШ с. Махалино,
16 . Полковникова Элеонора Анатольевна – уч.СОШ рп Верхозим,
17. Гончаренко Вера Сергеевна – уч. СОШ рп Евлашево,
18. Яшина Елена Николаевна – уч. МБОУ ООШ с.Ульяновка.
19. Безбородов Сергей Викторович –педагог доп. образования
20 Аксенова Марина Дмитриевна – воспитатель МБДОУ с. Махалино
21 Енгалычева  - воспитатель МБДОУ с. Махалино
Готовятся справки, уточняющие особый характер работ по каждой школе, где работал член профсоюза, справки из архива Отдела образования( их готовят бухгалтера, но председатель готовит пояснения в справки, касающиеся отпусков по уходу за ребенком, если нет приказов), из сельских советов о заработной плате , если работали в начальной школе или воспитателем ГПД и т.д.
	Член профсоюза приходит в пенсионный фонд только один раз для написания заявления в день назначения пенсии (не пропускает уроки для сбора справок, не тратит время и деньги на проезд).
	Все, кто оформляется на пенсию, сначала обращаются в профсоюз для проверки записей  в трудовой и по возможности их исправления до того, как они подадут документы в пенсионный фонд. Профилактика судебных процессов работает, судов стало меньше (максимально в год было 9) и в основном по закрытым детским садам (документы находятся в архиве и ничего исправить уже нельзя, или работающим ранее в других областях).
!7 декабря состоялось первое заседание суда у Ершовой Натальи Петровны – воспитателя МБДОУ с. Анненково (отпуск и больничный лист после закрытия д/с, но до увольнения и курсы). Следующее заседание состоится 15.01.19г. 
Красников Сергей Анатольевич  сдал документы 6 декабря 2018 года и ждет отказ 1,5 месяца Армии (после 1 октября 1993 года) и курсы. Отказ он получит 19 декабря 2018г.
В результате всех форм правозащитной работы общая экономическая эффективность работы правовой инспекции труда районной организации профсоюза составила в 2018 году 1 млн. 76 тыс. рублей.
	
V. Оплата труда

Приоритетной задачей районной организации профсоюза является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза.
Без сомнения, значительная победа этого года – рост минимального размера оплаты труда. В 2018 году МРОТ достиг уровня прожиточного минимума трудоспособного населения за 2 квартал предыдущего года. С 1 января 2019 года он составляет 11.280 рублей. Кроме того, законодательно определен механизм его ежегодного увеличения.
 Еще один важный итог – восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции. После четырехлетнего перерыва, с 1 января 2018 года была проведена индексация зарплаты работников бюджетной сферы. Она предусмотрена и в 2019-2020 годах с 1 октября.
 Большое достижение Профсоюза - содействие законодательному установлению выплаты педагогическим работникам компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) ЕГЭ. Соответствующий федеральный закон был принят (с учетом позиции Профсоюза) 3 июля 2018 года за №188.
По итогам 2018 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области и Кузнецкого района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации.
На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области за 9 месяцев 2018 года составил 25 326,0 руб.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по Пензенской области в 2018 году составила 24 948,7 руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 26 526руб., в 2017году – 24 006 руб. изменение составило + 10,5%
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 26904,4 руб., в 2017 году –24 324,8 изменение составило + 10,6%
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 26 643,5руб., в 2017году - 23 023 руб. изменение составило + 15,7%
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 27 009 руб. в 2017 году - 23 264 руб. изменение составило + 16,1%
- по преподавателям и мастерам производственного обучения СПО 27 716 руб.,в 2017 году -  23 518руб. изменение составило + 17,8 %
- по преподавателя образовательных организаций высшего образования 56 197,0 руб.,в 2017 году - 44 556 руб. изменение составило + 26,1%
Сохранены ежемесячные надбавки молодым специалистам в размере 35%, педагогическим работникам сельских образовательных организаций, а также доплаты за работу, не входящую в обязанности педагога (классное руководство, заведование кабинетом, проверка тетрадей, выплат за работу в ночное время— 35 % и другие), сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию.
В 2018 году в области и районе продолжила действовать форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей и педагоги, работающие в профессиональных образовательных организациях (СПО, НПО) - 24 тыс. руб.
Активная позиция и участие областной организации Профсоюза способствовали введению с 1 сентября 2018 года ежегодной единовременной выплаты молодым специалистам - воспитателям дошкольных образовательных учреждений. В районе два дошкольных работника получили эту выплату в 2018 году.
Сохранены меры социальной поддержки в виде фактической компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и в сельской местности и рабочих поселках.
Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников. Базовый оклад по-прежнему остается низким, не смотря на то, что в 2018 году в Постановление Правительства Пензенской области №736 пП «По оплате труда работников» вносились изменения и базовый оклад по должности «учитель» составил 7644 руб. (ранее 7000 руб), это все равно не обеспечивает 70% гарантированной части в общей структуре заработной платы.
В районе не выполняется требование законодательства и рекомендации Соглашения об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.
VI. Охрана труда

В течение 2018 года в районной организации профсоюза один внештатный технический инспектор труда и 17 уполномоченных лиц по охране труда обеспечивали общественный контроль за состоянием условий труда.
Основными направлениями этой, деятельности, как и в предыдущем 2017 году, по-прежнему остались:
- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест;
- консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по организации работ по охране труда, соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;
- повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;
- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров;
- проведения проверок образовательных организаций на предмет обеспечения здоровых и безопасных условий труда и оказания практической помощи руководителям учреждений образования и профсоюзному активу по вопросам охраны труда. 
Район участвовал в общепрофсоюзной тематической проверке (ОТП-18) по обеспечению безопасности зданий и сооружений образовательных организаций. 
Повышение грамотности работников — членов профсоюза в вопросах организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса осуществлялось комитетом районной организации профсоюза  на семинарах для профактива и работодателей, а также в ходе проведения заседаний «круглых столов». 
За отчетный период внештатным техническим инспектором труда  проведено 9 обследований состояния охраны труда в образовательных организациях, выявлено 16 нарушений. 
.
 Среди наиболее часто встречающихся нарушений, выявленных в ходе обследований, следует отметить:
-несоответствие содержания инструкций по охране труда нормативным требованиям;
-ненадлежащее ведение документации по охране труда;
-необеспечение работников необходимыми средствами индивидуальной защиты;
-несоблюдение безопасности при организации рабочих мест и учебного процесса в кабинетах технологии, учебных мастерских, спортивных залах, на спортивных площадках.
В 2018 году была проведена специальная оценка условий труда 152 рабочих мест в образовательных организациях района и потрачена сумма в 131,6 тысяч рублей. На проведение медосмотров потрачено1млн 83 тысячи рублей, 45,1 тысячи рублей на обучение по охране труда, 2 млн 583,4 тысячи рублей на противопожарную безопасность. 20 тысяч на спецодежду, всего на охрану труда потрачено 3 млн.863,3 тысяч рублей.
 Принимая во внимание тот факт, что ФСС предоставляет реальные возможности дополнительного финансирования мероприятий по охране труда, районная организация профсоюза  на протяжении последних лет ведёт разъяснительную работу о необходимости использования образовательными организациями 20 % сумм страховых взносов.
Активное участие профсоюзные организации принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. В апреле - мае во многих образовательных организациях  по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы».
В целях повышения эффективности информационной и агитационной работы в области охраны труда, развития творческой активности членов профсоюза и на основании решения президиума районной организации профсоюза   в период с 1 апреля по 5 октября 2018 года был проведен конкурс плакатов «Профсоюз за охрану труда!»,, в котором принимала участие МБОУ СОШ с. Поселки.
	В настоящее время во многих образовательных организациях района имеется ряд серьёзных проблем, связанных с вопросами охраны труда:
1.Отсутствие Положений о системе управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. 
2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в большинстве образовательных организаций с численностью более 50 человек должности специалиста по охране труда.
3.  Недостаточный уровень финансирования мероприятий по охране труда в образовательных организациях .
4. Отсутствие в образовательных организациях действенной системы административно — общественного контроля по охране труда.
5. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению локальных нормативных актов по охране труда.
Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей районной организации профсоюза на 2019 год.

VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач в 2018 году в соответствии с Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
В целях решения этой задачи районный комитет, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:
- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых проектов модернизации образования, нацеленных на достижение современного качества образования;
-содействует развитию компетенций педагогических кадров и формированию современного отношения к качеству образования;
-поддерживает конкурсы профессионального мастерства; 
-участвует в формировании экспертного педагогического сообщества;
-содействует продвижению социально-значимых проектов и инициатив Общероссийского Профсоюза образования ;
-содействует распространению лучших практик; 
-поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.
Особое внимание со стороны Профсоюза уделялось реализации социально-значимых проектов модернизации образования. Особая значимость придавалась вопросам, связанным с  применением профстандарта, и внедрением «эффективного контракта» в связи с чем проводилось обучение профактива и руководителей образовательных организаций, информирование и консультирование членов Профсоюза, участие в конференциях, семинарах и форумах.
Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.
Районная организация профсоюза является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:
- «Учитель года»,
- «Лучший воспитатель образовательной организации»,
- «Сердце отдаю детям»,
- «Воспитать человека»,
В 2018 году проводилась работа по информированию и распространению совместных разъяснений Министерства и Профсоюза о системе отраслевых наград учителей в Российской Федерации, которые содержат актуальный перечень федеральных (в т.ч. профсоюзных) отраслевых наград, сводную информацию о региональных наградных системах, а также указания на возможность внесения в трудовые книжки педагогических работников сведений о награждении их наградами Общероссийского Профсоюза образования и поощрении по итогам профессиональных конкурсов.
В течение года районная организация профсоюза принимала участие в реализации проектов социально-культурной и спортивной направленности, в интеллектуальной игре «Эрудит» и в соревнованиях по пейнтболу.

VIII. Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития деятельности областной организации профсоюза и рекомендациями Министерства образования и Центрального Совета Профсоюза от 11 июля 2017года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».
Со 2 по 4 марта 2018 года профсоюзный актив из числа молодых педагогов принимал участие в Первом международном фестивале молодежи и студентов "Ласточка", в рамках которого была организована профсоюзная площадка для молодых специалистов по социально-экономическим вопросам и вопросам адаптации в образовательной организации.  В фестивале принимали участие молодые педагоги Кузнецкого района.
По инициативе Министерства образования, при активной поддержке областной организации профсоюза в сентябре 2018 года прошло торжественное посвящение в профессию молодых специалистов - областная встреча выпускников педагогического института ПГУ, колледжа – молодых педагогов «Все только начинается…». В рамках встречи участники посетили площадки «Профессиональный навигатор» и «Молодому педагогу важно знать!», где специалисты Министерства образования, областной организации профсоюза и Института регионального развития  рассказали о трудовых отношениях, социальных гарантиях, профессиональном росте педагогов и молодежном педагогическом движении в области. Ежегодно в мероприятии принимает участие Губернатор пензенской области. В этом мероприятии молодые специалисты Кузнецкого района принимали активное участие.
В течение 6 лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума стали 28 молодых педагогов из Кузнецкого района. В 2018 году Форум прошел при грантовой поддержке Правительства Пензенской области в рамках реализации социально-образовательного проекта, направленного на закрепление молодых специалистов в педагогической профессии. По окончании Форума впервые молодые специалисты получили удостоверения о повышении квалификации по 36-часовой программе.
Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде. Одним из таких вопросов, поставленных на круглом столе с представителями органов исполнительной и законодательной власти, стал: срок заключения трудового договора для установления педагогу статуса «молодой специалист». В ноябре 2018 года принят Закон Пензенской области, увеличивающий данный срок с 3х  до 6ти месяцев.

X. Информационная работа

Информационная работа районной организации профсоюза в 2018 году строилась на основе положений Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза на 2016-2020 годы.
Основными задачами были:
- организация оперативного электронного информационного взаимодействия для более эффективной внутрисоюзной деятельности и устранения сбоев в документообороте;
- оснащение районной профсоюзной организации компьютерной и копировальной техникой для повышения качества информационного обеспечения деятельности профорганов и дальнейшего внедрения электронного учета членов профсоюза;
- организация и проведение обучения профсоюзного актива по вопросам информационной деятельности.
Ежегодно утверждается Публичный отчет о работе комитета. Планово осуществляется работа по обеспечению членских организаций профсоюзными уголками единого образца, профсоюзными билетами и другой имиджевой продукцией(образцы табличек с символикой и наименованием, ролл-апы, презентационные заставки и материалы).
В течение года велась работа по наполнению новостной ленты и рубрик на странице «Профсоюз» сайта Отдела образования Кузнецкого района. Организована подписка на профсоюзные издания «Учительская», «Мой профсоюз»  первичными профсоюзными организациями. Газету «Мой профсоюз» получают 60% профсоюзных организаций.
В течение года профсоюзный актив районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов, молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» 
Однако, несмотря на видимый информационный прорыв, работу по информированию рядовых членов Профсоюза, социальных партнеров и широкой общественности нельзя считать достаточно успешной.

XI. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете районной организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
В комитете районной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой  первичной организации Профсоюза.
Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки. 
Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
Ежегодно на заседании президиума районной организации  Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Комитетом районной организации профсоюза исполняются рекомендации ЦС Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».
Большое внимание уделяется выполнению показателей статьи «Оздоровление членов Профсоюза».
В рамках Областного Соглашения областная организация в 2018 году работала по программе оздоровления членов профсоюза и их детей. Разработано Положение об удешевлении стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в 2018 году. Денежная компенсация для членов профсоюза Кузнецкой районной организации составила 24 тысячи рублей (6 человек получили по 4 тысячи рублей и некоторые плюсом 20%-е скидки. Также действовала программа 20% скидки на путевки в профсоюзные здравницы ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ими воспользовался один член Профсоюза.
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК - в работе президиума районной организации профсоюза.
 Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.


***

Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с первичными профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.



Публичный отчет принят на заседании президиум а районной организации профсоюза
27 марта 2019 г. 
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